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CONCURSO ESCOLAR DE DEBATES

REGLAS DE PROCEDIMIENTO - COMITE DE CRISIS

1. Alcance: Estas reglas fueron aprobadas por el comité organizador del Modelo de
Naciones Unidas de la Universidad Privada Antenor Orrego. Estas reglas aplican al comité de
crisis de UPAOMUN. Las modificaciones especificas al procedimiento deberan ser
autorizadas por el Secretariado. Cuando una modificacion afecte los derechos procedurales
de los delegados, debera ser comunicada al comité antes de su aplicacion.

2. Naturaleza del comité: Los Comités de crisis se caracterizan por desarrollar escenarios
dinamicos que pueden cambiar durante las sesiones como consecuencia de las decisiones
del comité, las acciones individuales de los participantes y las actualizaciones presentadas
por la mesa directiva.

3. Secretariado: El secretariado estd conformado por el secretario general y el sub
secretario general. Estos supervisaran el desarrollo académico y logistico de la conferencia
y resolveran cualquier controversia relacionada con la interpretaciéon de estas reglas.

4. Lenguaje: El espafiol es el lenguaje oficial y de trabajo de la conferencia. Se permitird que
los delegados realicen citas en otro idioma oficial aceptado por Naciones Unidas, siempre y
cuando estas sean traducidas inmediatamente por los mismos delegados.

5. Personajes: Cada participante representara al personaje que le haya sido asignado. Sus
facultades, recursos, limitaciones y capacidad para ejecutar determinadas acciones
dependeran de la posicidon que ocupe dentro del escenario de crisis.

6. Participaciéon de externos: Un profesor invitado o representante de una entidad que no
pertenece al comité puede dirigirse al comité con la aprobacidn previa del director.

7. Credenciales: Las credenciales para todas las delegaciones seran entregadas al
momento del registro. El secretariado general y personal de la universidad seran los
encargados de velar por la validez de todas las credenciales.



8. Discursos del secretariado: El secretario general o cualquier otro miembro del
secretariado general puede dirigirse oralmente o por escrito al comité en cualquier
momento.

Mesa directiva y desarrollo de la crisis

9. Poderes generales de la mesa directiva: La Mesa Directiva dirigird el debate, reconocera
a los participantes, anunciara decisiones, realizara votaciones, interpretara estas reglas y
mantendra el orden del comité. La Mesa Directiva tendrd ademas la responsabilidad de
administrar el escenario de crisis, interpretar las acciones de los participantes y presentar
actualizaciones de crisis.

10. Discrecionalidad en crisis: Debido a la naturaleza dinamica del comité, la Mesa Directiva
podra adaptar temporalmente determinados procedimientos cuando ello sea necesario para
el desarrollo de la simulacidn. Estas facultades deberan utilizarse Unicamente para facilitar el
debate, responder a circunstancias extraordinarias o mantener la coherencia del escenario.

1. Crisis updates: La Mesa Directiva podrd presentar en cualquier momento una
actualizaciéon de crisis que modifique las circunstancias del escenario. Las actualizaciones
podran ser consecuencia de directivas previamente aprobadas, notas de crisis enviados por
los delegados, comunicados de prensa o consecuencias naturales de las decisiones del
comité.

12. Apelaciones: En UPAOMUN, ninguna decisiéon del moderador podra ser apelada. Las
votaciones solo se repetiran cuando la mesa directiva lo encuentre necesario.

13. Lista: La mesa directiva se encargara de tomar asistencia en orden alfabético al inicio de
cada sesion. Los participantes deben anunciarse como presentes. Posteriormente, la mesa
directiva informara al comité el quorum actual del comité.

14. Quérum: El director puede declarar el comité abierto y permitir que el debate proceda
cuando al menos un tercio de los miembros se encuentre presente. Se requerira la
presencia de mas de la mitad de los delegados para llevar a cabo una votacién sustantiva.
Se presumira la existencia de quérum salvo que la mesa directiva determine lo contrario.

15. Cortesia: Los delegados mostraran cortesia y respeto a la mesa directiva y a otros
delegados. El moderador llamaréd inmediatamente a orden a cualquier delegado que no
cumpla con esta regla.

16. Aparatos electrénicos: Ninguna laptop, tablet, teléfono celular u otro aparato electrénico
debe ser utilizado en la sala durante el debate formal (lista de oradores, caucus moderados
y otras mociones formales). Estos aparatos pueden ser utilizados fuera de los salones en



cualquier momento, o dentro de la sala del comité durante caucus no moderados, a
discrecion del director.

Reglas del debate

17. Apertura del debate: Durante la primera sesién, una mocidén para aperturar el debate
estara en orden cuando el comité se encuentre abierto a mociones. Esta mocién no esta
sujeta a debate y debera ser votada por el comité. Sera aceptada si dos tercios del comité
vota a favor de la misma. La mesa directiva puede decidir aperturar el debate sin considerar
mociones. Una vez abierto, el debate permanecera abierto durante toda la conferencia. Las
actualizaciones de crisis no cerraran el debate, sino que modificaran el escenario sobre el
cual continua la discusion.

18. Suspensidén de la sesién: Cuando la sala se encuentre abierta a mociones, un delegado
puede proponer la suspension de la sesion, para suspender todas las funciones del comité
hasta la siguiente sesion. La mesa directiva puede reconocer esta mocién como fuera de
orden. Cuando esté en orden, esta mocién no sera debatida y serd puesta a votacioén. Esta
necesita un voto de mayoria simple para ser aceptada.

19. Cierre del debate: Cuando la sala se encuentre abierta a mociones, un delegado puede
proponer cerrar el debate sobre el tema en discusiéon. La mesa directiva puede reconocer
esta mocién como fuera de orden. Cuando se presenta una mocidn para cerrar el debate, el
moderador puede reconocer hasta dos oradores en contra de esta mocién. No se aceptaré
ningun orador a favor. El cierre del debate requiere una mayoria de dos tercios para ser
aceptada. Si la lista de oradores se acaba y ninguna delegacién desea ser afiadida, el
debate es automaticamente cerrado.

Reglas de los discursos

20. Lista de oradores: El comité tendra una lista de oradores abierta para el tema que esta
siendo discutido. Al abrir la lista de oradores y solo en la primera sesién, todos los
delegados seran inscritos obligatoriamente en la Lista de Oradores en orden alfabético. Esta
primera ronda constituird la presentacién de los discursos de apertura de las delegaciones.
Posteriormente, una delegacién puede afadir su nombre mediante una nota escrita a la
mesa directiva, provisto que esta delegacién no se encuentre ya en la lista, y puede también
eliminar su nombre mediante una nota escrita. A discrecién del moderador, los delegados
pueden ser afiadidos a la lista de oradores levantando su placard. Esta lista no sera cerrada
hasta el final de la conferencia y solo podra ser interrumpida por puntos de procedimiento,
mociones o introduccion de directivas. Un nuevo escenario de crisis no cerraré ni reiniciara
automaticamente la lista de oradores. La mesa directiva podréa continuar con la lista



existente o abrir directamente la sala a mociones cuando considere que la magnitud de la
actualizacion lo justifica.

21. Discursos: Ningun delegado puede dirigirse al comité en un discurso sin haber obtenido
previamente el permiso del moderador. El moderador puede llamar la atencién a un orador si
su discurso no esta relacionado al tema en discusidén o estd siendo ofensivo hacia otros
delegados. Los delegados que no estén presentes cuando sean llamados por la mesa
directiva perderan su turno y el debate continuara. Los discursos deberan presentarse en
primera persona.

22. Tiempo del discurso: Cuando la lista de oradores es abierta, por defecto, el tiempo de
intervencién por orador es de un minuto. Los delegados pueden proponer una mociéon para
cambiar el tiempo por orador cuando la sala se encuentre abierta a mociones. Esta mocidn
requiere el voto de la mayoria para ser aceptado.

23. Cesiones: Un delegado con el derecho a hablar en la lista de oradores puede, después
de su intervencién, ceder su tiempo una vez, de tres formas: a otro delegado, a preguntas y a
la mesa directiva. Esto solo se hara en la lista de oradores y si el delegado no consumio el
total del tiempo de su discurso. Los delegados pueden ceder su tiempo:

- A otro delegado: Cualquier tiempo sobrante seré concedido a ese delegado, el cual
no debe volver a cederlo a un tercer delegado. Este delegado puede negarse a usar
el tiempo que le ha sido cedido.

- A preguntas: Los delegados que haran las preguntas seran seleccionados por el
moderador y seran limitados a una pregunta cada uno. Solo el tiempo empleado en
responder las preguntas sera reducido del tiempo sobrante del delegado.

- A la Mesa Directiva: Esta cesidn se lleva a cabo si el delegado ha finalizado su
discurso y no desea ceder su tiempo a otro delegado o a preguntas, asi como
tampoco desea que su discurso esté sujeto a comentarios. La mesa directiva
entonces pasara al siguiente delegado.

24. Comentarios: Si un discurso en la lista de oradores termina sin alguna cesion, el
moderador puede reconocer hasta dos delegaciones para comentar, por el tiempo restante,
el discurso que acaba de finalizar. Cada comentario puede durar un maximo de 20
segundos. Los comentarios deberan referirse directamente al contenido del discurso
inmediatamente anterior. Después de realizar un comentario, el delegado no puede ceder el
tiempo restante, en caso existiera. Ningun comentario estar4d en orden en los caucus
moderados, consultas de gabinete, introducciéon y debate de directivas.

Mociones



25. Caucus no moderado: Un caucus no moderado suspende temporalmente el debate
formal y permite a los miembros discutir sus ideas informalmente en la sala del comité. Una
mocidn para un caucus no moderado esté en orden cuando la sala esta abierta a mociones.
El delegado debe especificar un tiempo total para el caucus, que no debe pasar los veinte
minutos. La mocién se pondré a votacién y una mayoria simple es necesaria para que esta
sea aceptada. La mesa directiva pueden reconocer esta mocién como fuera de orden. La
mesa directiva pueden finalizar prematuramente un caucus no moderado si consideran que
este no esté siendo productivo.

26. Caucus moderado: El propdsito de un caucus moderado es facilitar el debate en puntos
clave de la discusiéon. Una mocidén para un caucus moderado esta en orden cuando la sala
esta abierta a mociones. El delegado debe especificar un tema, un tiempo por orador y un
tiempo total para el caucus; que no debe exceder los veinte minutos. La mocidén se pondra a
votacidn y una mayoria simple es necesaria para que esta sea aceptada. La mesa directiva
pueden reconocer esta mocién como fuera de orden. Si ningun delegado desea tomar la
palabra, el caucus moderado concluird inmediatamente. La mesa directiva también pueden
decidir suspender el caucus antes de tiempo.

27. Consulta de gabienete: En una consulta de gabinete, los directores ceden la moderacion
del debate hacia los delegados. El delegado que haya propuesto la mocién comienza con la
palabra y puede cederla cuando desee a otro delegado; asi sucesivamente hasta que
finalice la mocidén. Un delegado o delegada debe proponer un tema para esta mocién y un
tiempo total, que no debe exceder los 15 minutos. La mocidn requiere mayoria simple para
ser aceptada. La mesa directiva podra intervenir si una delegacién monopoliza el debate.

28. Debate abierto: En esta mocidn, los delegados podrén levantarse e intervenir libremente
sin reconocimiento previo de la mesa directiva ni limite individual de intervencidn, pudiendo
responder directamente a otros participantes. Los delegados deberan permanecer en sus
lugares y mantener la cortesia durante el debate. Esta mocién seré puesta a votacion y
necesita mayoria simple para ser aprobada, los delegados deberdn proponer un tiempo
total. La Mesa Directiva podra intervenir para preservar el orden o finalizar anticipadamente
el Debate Abierto.

29. Prioridad de las mociones: Siempre que la mesa directiva reciba mociones por parte de
los delegados, se procedera a votar la mocidon mas larga primero. En caso de recibir
mociones de diferentes tipos, la prioridad serd otorgada a los caucus no moderados,
seguidos por el debate abierto, la consulta de gabinete y el caucus moderado. Una mocidn
para extender el caucus anterior tendra prioridad sobre las nuevas mociones de caucus. Los
caucus moderados, caucus no moderados y consultas de gabinete podran ser extendidos
una sola vez. La mesa directiva tienen la facultad de sugerir y aceptar solo un tipo de
mociones, segun sea conveniente.

30. Extensién de los caucus: Siempre que se abra el comité a mociones al terminar una, un
delegado puede proponer extender el caucus previo. El tiempo méaximo es de 50% del



tiempo original del caucus previo. La mocién requiere mayoria simple para ser aceptada.
Esta mocién solo puede presentarse una vez por caucus y tendra prioridad sobre cualquier
otra.

Puntos

31. Punto de privilegio personal: En cualquier momento que un delegado experimente una
disconformidad personal que afecte su habilidad de participar en los procedimientos, él o
ella pueden levantar un punto de privilegio personal. Un punto de privilegio personal puede
interrumpir a un delegado que esté llevando a cabo un discurso, solamente cuando el
problema sea inmediato.

32. Punto de orden: Durante la discusion de cualquier asunto, un delegado puede levantar un
punto de orden para indicar un uso inadecuado de las reglas de procedimiento. El punto de
orden serd inmediatamente tomado en cuenta por el moderador o determinado como fuera
de orden. Un punto de orden no debe interrumpir un discurso.

33. Punto de consulta parlamentaria: Cuando la sala se encuentre abierta a mociones, un
delegado puede levantar un punto de consulta parlamentaria para preguntar al moderador
sobre las reglas de procedimiento o el flujo del debate. Esta solicitud nunca debe interrumpir
a un orador.

Reglas que gobiernan los documentos del comité de crisis

34. Directivas: Las directivas representan decisiones colectivas del comité frente a una
situacién especifica, deberan ser concisas e inmediatas. Las directivas no cuentan con una
seccidon preambulatoria. Una directiva debe contener una o mas acciones numeradas. Para
ser presentada a la mesa directiva, este documento debe estar firmado por al menos el 20%
de los delegados presentes. La firma solamente indica que el delegado considera que la
directiva merece ser introducida y debatida. La mesa directiva podra recomendar la fusién
de directivas sustancialmente similares antes de su introduccién. También podra limitar
temporalmente el nimero de directivas introducidas simultdaneamente cuando ello sea
necesario para preservar la fluidez del comité. Las enmiendas a las directivas no estan en
orden.

35. Comunicados de prensa: Los comunicados de prensa son documentos mediante los
cuales el comité hace publica informacién, decisiones o posiciones oficiales. No ejecutan
por si mismos una accidn. Para ser presentada a la mesa directiva, este documento debe
estar firmado por al menos el 20% de los delegados presentes, seran sometidos a votacién
y necesitan mayoria simple para ser adoptados. La firma solamente indica que el delegado
considera que el comunicado de prensa merece ser introducido y debatido. Estos



documentos seran votados junto con las directivas cuando la mesa directiva lo considere
necesario.

36. Notas de crisis: Una nota de crisis es una comunicacion privada entre un participante y la
mesa directiva mediante la cual el personaje intenta realizar una accién individual, obtener
informacién o comunicarse con una persona fuera del comité. Las notas de crisis no
requieren un formato especifico. Sin embargo, deberdn expresar claramente la accidn,
solicitud o comunicacién que el delegado desea realizar. Las notas de crisis no requieren
firmas o votacién, es un documento de intercambio directo. Una nota de crisis puede
ejecutar una accién individual dentro de las facultades del personaje, solicitar informacion,
usar recursos del personaje, comunicarse con personajes fuera del comité o desarrollar una
accion secreta. Una nota de crisis puede ser rechazada por la mesa directiva si no se
considera que no es razonable. Un delegado no puede utilizar una nota de crisis para ordenar
acciones que correspondan a otro personaje o tomar una decisiéon que corresponde al
comité en su totalidad. Las notas de crisis podran ser presentadas durante el desarrollo de
la sesidn, salvo durante procedimientos de votaciéon o cuando la mesa directiva disponga
temporalmente lo contrario. Ninguna nota de crisis puede ser considerada realizada hasta
recibir la comunicacidn por parte de la mesa directiva.

37. Introducciéon de documentos: Una vez que un documento es aprobado por la mesa
directiva, un delegado puede realizar una mocidén para introducir el mismo. Un documento
presentado a la mesa directiva no forma parte del debate hasta que haya sido introducido.
Esta mocidn requiere solo la autorizaciéon del moderador y no requiere un voto. La mesa
directiva compartird o leerd los documentos para todo el comité. A continuacién, la mesa
directiva solicitard delegados que deseen intervenir a favor y en contra. Los interesados
levantaran su placard y la mesa seleccionara discrecionalmente hasta dos discursos a favor
y dos en contra, con un tiempo limite de 45 segundos por intervencidn; antes de empezar
con las votaciones. Si ninguna delegacién desea participar, se procedera inmediatamente a
la votacion. Los documentos son votados inmediatamente después de este procedimiento.

Reglas que rigen la votacion

38. Tipos de votaciéon: Las votaciones en UPAOMUN se dividen en procedurales y
sustantivas. En las votaciones procedurales, todos los delegados presentes deberan votar a
favor o en contra, sin posibilidad de abstencién. En las votaciones sustantivas, todos los
delegados podran votar a favor, en contra o abstenerse. Se consideran votaciones
sustantivas las correspondientes a directivas y comunicados de prensa. Todas las demas
votaciones seran procedurales salvo disposicion expresa de estas reglas.

39. Mayoria: En UPAOMUN, la mayoria simple sera considerada como el 50% + 1 del quérum
total. La mayoria de %5 sera también contabilizada sobre el quérum total.



40. Votacién de los documentos: Cada directiva o comunicado de prensa sera introducido,
debatido brevemente y votado de manera independiente. Podran aprobarse multiples
directivas y comunicados de prensa para un mismo escenario de crisis. La votacion sera
realizada con las placards, salvo alguna otra instruccion de la mesa directiva. Una directiva o
comunicado de prensa requiere mayoria simple para ser adoptada. Una directiva aprobada
se convierte automaticamente en una accién del comité, y un comunicado de prensa se
convierte en un mensaje publico del comité. La mesa directiva determinaréd sus
consecuencias y puede incorporarlas en un nuevo escenario de crisis. Cada documento sera
sometido a votaciéon independientemente. La aprobacién o rechazo de un documento no
impedird la consideracidn de otros presentados respecto del mismo escenario.
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